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ПРЕАМБУЛА 

◼ Організація та здійснення внутрішнього контролю інтегровані у загальну систему управління якістю освіти у 

Відокремленому структурному підрозділі «Полтавський фаховий коледж нафти і газу» Національного університету 

«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка». 

◼ Внутрішній контроль –  одна з ключових управлінських функцій коледжу, спрямована на отримання, узагальнення 

та систематизацію інформації щодо стану організації та реалізації освітнього процесу, а також оцінювання його 

результативності.Метою внутрішнього контролю є  забезпечення виконання вимог чинного 

законодавства,   стандартів фахової передвищої та профільної середньої освіти, органів ліцензування та акредитації. 

◼ Основним завданням внутрішнього контролю є забезпечення всебічного вдосконалення освітнього процесу, 

підвищення його якості, а також дотримання принципів академічної доброчесності та студентоорієнтованості. 

◼ Внутрішній контроль у коледжі здійснюється директором, його заступниками, методистом, завідувачами відділень, 

головами циклових комісій, членами методичної та адміністративної ради, атестаційної комісії, а також іншими 

працівниками відповідно до їхніх посадових обов’язків та наданих повноважень. 

◼ Внутрішній контроль спрямований на виявлення сильних і слабких сторін освітнього процесу з метою своєчасного 

прийняття управлінських рішень та запровадження ефективних заходів щодо його вдосконалення. 

◼ Результати внутрішнього контролю є інформаційною основою для планування подальшого розвитку коледжу, 

підвищення якості освітніх послуг та формування стратегічних пріоритетів закладу. 
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ВНУТРІШНІЙ КОНТРОЛЬ 

1.1 Контроль якості організації освітнього процесу 

1.2 Контроль якості викладання 

1.3 Контроль якості результатів навчання 

1.4 Контроль кадрового, інформаційного та матеріально-технічного 

забезпечення освітнього процесу 

Планування 

освітнього 

процесу 

Навчально-методичне 

забезпечення 

освітнього процесу 

Інформаційне 

забезпечення 

освітнього процесу 

Відкриті заняття Взаємовідвідування Контрольні 

відвідування 

Анкетування Самооцінювання 

Вхідний 

контроль 
Підсумковий 

контроль 

Поточний 

контроль 
Контроль залишкових 

знань (ККР) 
Самоконтроль 

Порівняння фактичних показників з нормативними вимогами 

Повторний 

контроль 



ПЛАН  

ПРОВЕДЕННЯ ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ 

у Полтавському фаховому коледжі нафти і газу  

Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка»  

на 2025 – 2026 н.р. 

 

№ 

зп 
Предмет контролю Зміст контролю Відповідальний Аналіз результатів 

Термін 

проведення 
Примітки 

1 2 3 4 5 6 7 

І. Планування та організаційно-документаційне забезпечення освітнього процесу 

1 
Розробка й оновлення Робочих 

програм НД, предметів 

Своєчасність подання на 

розгляд, якість складання, 

відповідність ОПП, навчальним 

планам та Положенню про 

робочі програми навчальних 

дисциплін,  тематичний поділ 

годин. 

Голови ЦК; 

заступник директора з 

навчальної роботи 

Засідання ЦК, 

Методичної ради 
до 02.09.2025   

2 Плани роботи циклових комісій 

Своєчасність подання на розгляд 

та відповідність нормативним 

документам 

методист; 

заступник директора з 

навчальної роботи 

Засідання ЦК, 

Методичної ради 
до 10.09.2025  

3 
Плани роботи кабінетів, 

лабораторій  

Своєчасність подання на 

розгляд, відповідність змісту 

нормативним документам 

заступник директора з 

навчальної роботи 

Засідання ЦК, 

Методичної ради 
до 10.09.2025  

4 
Паспорти кабінетів, лабораторій, 

спортивної зали 

Своєчасність оформлення, 

відповідність змісту 

нормативним документам 

коледжу 

заступник директора з 

навчальної роботи; 

заступник директора з 

НВР 

Засідання ЦК, 

Методичної ради 
до 10.09.2025  

5 

Плани роботи предметних та 

наукових  гуртків, проблемних 

груп, спортивних секцій 

Своєчасність подання на 

розгляд, відповідність 

планування актуальним 

проблемам предметної галузі, 

науки, виробництва 

методист; 

заступник директора з 

навчальної роботи 

Засідання ЦК, 

Методичної ради 
до 10.09.2025  



1 2 3 4 5 6 7 

6 План роботи бібліотеки 

Своєчасність подання на 

розгляд, відповідність змісту 

нормативним документам 

заступник директора з 

виховної роботи 

Засідання 

Методичної ради 
до 27.08.2025  

7 
План роботи практичного 

психолога 

Своєчасність подання на 

розгляд, відповідність змісту 

нормативним документам.  

заступник директора з 

виховної роботи 

Засідання 

Методичної ради 
до 27.08.2025  

8 Плани роботи відділень 

Своєчасність подання на 

розгляд, відповідність 

планування Положенню про 

відділення 

заступник директора з 

навчальної роботи 

Засідання 

Методичної ради 
до 27.08.2025  

9 Журнали навчальних занять 

Дотримання вимог до ведення, 

систематичність і своєчасність 

внесення записів, накопичення 

оцінок, систематичність 

контролю знань студентів.  

заступник директора з 

навчальної роботи; 

завідувач навчально-

методичної лабораторії 

Засідання 

Адміністративної 

ради 

раз на місяць  

10 

Журнали взаємних відвідувань 

навчальних занять педагогічних 

працівників  

Систематичність відвідування і 

своєчасність внесення записів,  

якість аналізу занять 

методист; 

заступник директора з 

навчальної роботи 

Засідання ЦК, 

Методичної ради 
раз на місяць  

11 
Графік відвідування навчальних 

занять 

Моніторинг якості проведення 

занять 

директор; заступник 

директора з навчальної 

роботи; методист; 

завідувачі відділень; 

голови ЦК 

Засідання ЦК, 

Методичної ради 

Відповідно 

до графіка 
 

12 

Журнал контрольних відвідувань  

занять педагогічних працівників 

адміністрацією 

Систематичність відвідування 

занять, 

якість аналізу занять 

директор;  

заступник директора з 

навчальної роботи; 

Засідання 

Адміністративної 

ради 

раз на 

семестр 
 

13 
Індивідуальний план викладача 

(ІПВ) 

Своєчасність подання на 

розгляд, відповідність плану 

роботи циклової комісії та 

нормативним документам, 

контроль за виконанням ІПВ 

методист; 

заступник директора з 

навчальної роботи 

Засідання ЦК, 

Методичної ради 

до 10.09.2025 

до 10.01.2026 
 

14 
Індивідуальний план студента 

(ІНПС) 

Своєчасність занесення 

інформації, контроль за 

виконанням ІНПС 

завідувачі відділень; 

заступник директора з 

навчальної роботи 

 

до 10.09.2025 

до 30.12.2025 

до 15.01.2026 

до 30.06.2026 

 



1 2 3 4 5 6 7 

ІІ. Якість, ефективність та моніторинг освітнього процесу 

15 
Навчально-методичні 

комплекси дисциплін/предметів 

Якість, відповідність 

наповнення Додатку 31 до 

Ліцензійних умов, ОПП та 

плануючій документації 

голови ЦК; 

Засідання 

Методичної ради, 

Педагогічної ради 

раз на місяць 

 методист; 
раз на 

семестр 

заступник директора з 

навчальної роботи; 

раз на 

семестр 

16 Курсове проєктування 

Теми курсових проєктів та їх 

актуальність, дотримання 

графіка їх виконання, 

відповідність вимогам, якість 

виконання своєчасність подання 

до архіву.   

голови випускових ЦК; 

завідувачі відділень; 

заступник директора з 

навчальної роботи; 

Засідання ЦК; 

Педагогічної ради 

 

відповідно до 

навчального 

плану 

 

17 
Організація практичного 

навчання 

Укладання договорів, 

своєчасність оформлення  

документації (щоденників, звітів 

та ін.) 

керівники практик, 

голови випускових ЦК; 

завідувачі відділень; 

заступник директора з 

навчальної роботи; 

Засідання ЦК; 

Педагогічної ради 

 

відповідно до 

графіка 

освітнього 

процесу 

 

18 
Здійснення моніторингу та 

щорічного перегляду ОПП 

Відповідність Положенню про 

ОПП 

директор;  

заступник директора з 

навчальної роботи;  

голови випускових ЦК;  

керівники робочих 

(проєктних груп) 

Засідання ЦК; 

Педагогічної ради 

Згідно з 

наказом  

в.о. 

директора 

 

19 
Рецензування ОПП зовнішніми 

стейкхолдерами 
Наявність рецензій 

директор;  

заступник директора з 

навчальної роботи;  

голови випускових ЦК 

Засідання ЦК та 

методичної ради 

 

Протягом 

року 
 

20 
Кваліфікаційна робота та 

кваліфікаційний іспит 

Відповідність вимогам 

Положення про кваліфікаційну 

роботу та Положення про 

атестацію 

голови випускових ЦК; 

завідувачі відділень; 

заступник директора з 

навчальної роботи; 

Засідання ЦК; 

Педагогічної ради 

 

відповідно до 

графіка 

освітнього 

процесу 

 



1 2 3 4 5 6 7 

21 Проведення навчальних занять 

Відповідність вичитки годин до 

робочих навчальних планів і 

графіка освітнього процесу 

директор;  

заступник директора з 

навчальної роботи;  

голови випускових ЦК 

Засідання ЦК та 

методичної ради 

 

Протягом 

року 
 

22 
Дотримання принципів 

академічної доброчесності 

Відповідність Положенням про 

академічну доброчесність, 

курсову роботу, кваліфікаційну 

роботу 

Група сприяння акад. 

доброчесності; 

завідувачі відділень;  

голови ЦК 

Засідання ЦК; 

Методичної ради 

 

один раз на 

місяць 
 

 

23 

Робота кабінетів та лабораторій 

 

Стан матеріально-технічної бази 

та відповідність вимогам 

освітнього процесу. 

комісія (відповідно до 

наказу директора) 

Засідання ЦК; 

Адміністративної 

ради; 

Методичної ради 

 

 

до 30.08.2025 

 
Своєчасність проведення 

запланованих заходів, 

відповідність діяльності плану 

голови ЦК; 

методист; 

завідувачі відділень 

один раз на 

місяць 

24 

 

Робота предметних та наукових 

гуртків, проблемних груп, 

спортивних секцій 

Моніторинг проведення 

засідань, запланованих заходів, 

результатів діяльності 

голови ЦК; Засідання ЦК; 

засідання  

Методичної ради 

 

один раз на 

місяць 

 методист; 

заступник директора з 

навчальної роботи 

до 20.11.2025 

до 25.06.2026 

25 Навчальні заняття 

Організація, методи й прийоми, 

наявність  плануючої 

документації та навчально-

методичного забезпечення, 

відвідування заняття 

студентами, мультимедійний 

супровід тощо. Дотримання 

принципів 

студентоорієнтованості та 

академічної доброчесності 

голови ЦК; методист; 

завідувачі відділень; 

заступник директора з 

навчальної роботи; 

заступник директора з 

навчальної роботи; 

Засідання ЦК; 

засідання  

Методичної ради, 

Педагогічної ради 

 

протягом 

року 
 

26 
Діяльність  циклових комісій 

 

Моніторинг проведення 

засідань, місячників знань, 

оформлення документації 

(протоколи, звіти та ін.) 

методист; 

заступник директора з 

навчальної роботи 

Засідання ЦК; 

засідання  

Методичної ради; 

Педагогічної ради 

 

згідно з 

планом 

проведення 

засідань ЦК; 

місячників 

знань 

 



1 2 3 4 5 6 7 

27 Виховні години 

Актуальність тематики та її 

відповідність напрямам 

виховної роботи коледжу 

завідувачі відділень; 

заступник директора з 

виховної роботи 

Засідання 

Адміністративної 

ради,  

Педагогічної ради 

раз на 

тиждень 
 

28 
Предметні та науково-

дослідницькі гуртки 

Планування, організація та 

якість проведення засідань 

гуртків. Вплив гурткової, 

пошукової, пізнавальної роботи 

на формування загальних і 

спеціальних компетентностей 

студентів. 

методист; 

заступник директора з 

навчальної роботи 

Засідання ЦК; 

засідання  

Методичної ради; 

Педагогічної ради 

 

двічі на рік  

29 

Семестровий контроль 

(екзамени, заліки) 

 

Наявність і стан екзаменаційної 

документації, дотримання 

академічної доброчесності, 

якість підготовки студентів. 

завідувачі відділень; 

заступник директора з 

навчальної роботи; 

Засідання ЦК; 

Педагогічної ради 

 

листопад 

2025 

червень 2026 

 

30 

 

Орієнтовний та Річний план 

підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників 

 

Наявність, відповідність 

Положенню про підвищення 

кваліфікації та нормативним 

документам 

директор 

Засідання 

Педагогічної ради 

до 25.12.2025 

січень 2026 

 
Виконання Річного плану  

педагогічними працівниками. 

Визнання результатів 

підвищення кваліфікації 

методист; 

заступник директора з 

навчальної роботи 

протягом 

року  

31 Відвідування занять студентами 

Своєчасність явки студентів на 

заняття,відвідування занять 

навчальними групами, облік 

пропусків і причин відсутності 

студентів на заняттях 

куратори груп; 

завідувачі відділень 

Засідання 

Адміністративної 

ради 

щоденно  

32 Проміжний контроль знань 

Дотримання термінів 

проведення контролю, 

підготовка наказу за підсумками 

контролю, аналіз результатів  

завідувачі відділень; 

заступник директора з 

навчальної роботи; 

Засідання 

Адміністративної 

ради 

раз на 

семестр 
 



1 2 3 4 5 6 7 

33 

Комплексна контрольна робота 

після атестаційного моніторингу 

набутих знань і вмінь 

Визначення рівня сформованих 

компетентностей та досягнутих 

результатів навчання за 

відповідною ОПП 

завідувачі відділень; 

заступник директора з 

навчальної роботи; 

Засідання 

Педагогічної ради; 

відповідно до 

наказу 

директора 

 

34 
Місячники знань циклових 

комісій 

Якість підготовки та організація 

проведення, ефективність і 

вплив на рівень знань, умінь та 

навичок. 

методист 
Засідання 

Методичної ради 
двічі на рік  

35 
Упровадження бази даних з 

управління коледжем 

Моніторинг організації 

освітнього процесу з 

використанням бази даних з 

управління коледжем 

директор;  

заступник директора з 

навчальної роботи; 

методист; 

Засідання 

Педагогічної ради; 

Адміністративної 

ради 

раз на 

тиждень 
 

36 

Співпраця з роботодавцями та 

моніторинг кар’єрного шляху 

випускників 

Участь роботодавців у розробці 

та перегляді ОПП. Оновлення 

бази даних випускників. 

директор;  

заступник директора з 

навчальної роботи; 

завідувачі відділеннь 

Засідання 

Педагогічної ради 
Двічі на рік  

37 

Моніторинг та аналіз результатів 

опитування здобувачів освіти 

щодо задоволеності ОПП, 

формами і методами викладання 

й оцінювання навчальних 

досягнень, умовами навчання. 

Систематичність проведення та 

релевантність 

заступник директора з 

навчальної роботи; 

методист; практичний 

психолог 

Засідання 

Педагогічної ради, 

Методичної ради, 

робочих груп, 

циклових  комісій 

Двічі на 

семестр 
 

38 

Моніторинг релевантності, 

надійності, прозорості та 

об’єктивності оцінювання 

начальних досягнень студентів 

Відповідність критеріям 

оцінювання 

заступник директора з 

навчальної роботи, 

методист 

Засідання 

методичної ради, 

засідання ЦК 

раз на місяць   

39 

Моніторинг дистанційних курсів 

(якості навчального контенту, 

своєчасності оновлення та 

відповідності робочій програмі)  

Відповідність критеріям 

оцінювання 

директор,  

заступник директора з 

навчальної роботи, 

методист 

Засідання 

методичної ради, 

засідання ЦК 

Двічі на рік  

40 

Рейтингове оцінювання 

діяльності  педагогічних 

працівників та ЦК 

Відповідність Положенню про 

рейтингову систему оцінювання 

діяльності педагогічних 

працівників і ЦК 

заступник директора з 

навчальної роботи, 

методист 

Засідання 

методичної ради, 

засідання ЦК 

Двічі на рік  



1 2 3 4 5 6 7 

41 

Атестація викладачів та 

підвищення кваліфікації, 

стажування 

Дотримання процедури, умов та 

обсягу, форм та видів 

підвищення 

кваліфікації. 

Своєчасність створення в 

коледжі атестаційної комісії І 

рівня, графіка проведення 

атестації. 

Результативність роботи 

атестаційної комісії І рівня. 

директор,  

заступник директора з 

навчальної роботи, 

методист 

Засідання 

Педагогічної ради; 

засідання 

Методичної ради,  

раз на 

семестр 
 

ІІІ. Забезпечення безпекових умов освітнього процесу 

42 
Стан охорони праці та безпеки 

життєдіяльності  

Своєчасність проведення і 

реєстрації інструктажів, 

виконання вимог до ведення 

Журналів реєстрації первинного, 

позапланового, цільового 

інструктажів з безпеки 

життєдіяльності і 

протипожежних заходів в 

аудиторіях,  лабораторіях, 

слюсарній майстерні, на робочих 

місцях. Забезпечення охорони 

праці співробітників. 

Забезпечення роботи системи 

оповіщення про повітряну 

тривогу в коледжі. Моніторинг 

стану укриттів. 

директор; 

заступник директора з 

НВР; 

провідний інженер з 

охорони праці 

 

Засідання 

Педагогічної ради 

два рази на 

місяць 
 

43 

Дотримання учасниками 

освітнього процесу безпекових 

вимог 

Своєчасне реагування учасників 

освітнього процесу і 

співробітників на сигнали 

повітряної тривоги; дотримання 

правил перебування в укритті 

після сигналу повітряної 

тривоги 

завідувачі відділень; 

посадова особа  з питань 

цивільного захисту 

Засідання 

адміністративної 

ради (за потреби) 

щодня  



1 2 3 4 5 6 7 

44 Навчальні кабінети 

Стан готовності кабінету до 

початку навчального року.  

Наявність паспорту кабінету. 

комісія (згідно з 

наказом); 

 голови ЦК 

Засідання комісії.  

Засідання ЦК 

перед 

початком н.р. 
 

45 

Моніторинг дотримання 

принципів публічності й 

прозорості освітньої діяльності 

Своєчасне висвітлення 

інформації на офіційному 

вебсайті коледжу 

директор, заступник 

директора з навчальної 

роботи, заступник 

директора з виховної 

роботи 

Засідання 

Адміністративної 

та Методичної  рад 

щотижня  

46 Робота практичного психолога 

Своєчасне реагування на 

звернення  учасників освітнього 

процесу; надання психолого-

соціальної допомоги; 

просвітницька діяльність; 

робота волонтерського загону; 

збір аналітичних даних за 

результатами опитувань 

студентів і викладачів 

заступник директора з 

виховної роботи 

Засідання 

Адміністративної 

ради 

раз на місяць  

47 Робота медпункту 

Дотримання графіку роботи; 

участь у проведенні санітарно-

просвітницьких заходів; ведення 

звітно-облікової медичної 

документації (журналів) 

заступник директора з 

виховної роботи 

Засідання 

Адміністративної 

ради 

раз на 

тиждень 
 

48 
Побутові і санітарні умови 

в гуртожитках. 

Стан забезпечення умов 

проживання та рівень 

задоволеності студентів, 

санітарний стан кімнат та  

приміщень загального 

користування 

завідувач гуртожитку; 

заступник директора з 

виховної роботи; 

завідувачі відділень; 

куратори груп 

Засідання 

Адміністративної 

ради;  

Збори студентів які 

проживають у 

гуртожитках;  

збори відділень 

два рази на 

місяць 
 

49 Робота їдальні  і буфету 

Дотримання режиму роботи, 

санітарних умов, моніторинг 

асортименту і вартості страв, 

відвідування їдальні студентами 

та рівень їхньої задоволеності 

послугами їдальні 

директор; 

медична сестра; 

заступник директора з 

виховної роботи 

Засідання 

Адміністративної 

ради;  

 

раз на місяць  



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ  від 28.08.2025 № ____ 

Директор _________________ Іван БАДУЛА 

 

 

ГРАФІК ВІДВІДУВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ  

у 2025-2026 н.р. 

№ Прізвище, ініціали 
Дні тижня 

понеділок вівторок середа четвер п'ятниця 

1 Бадула І.І.           

2 Воронцова І.В.           

3 Руденко С.І.           

4 Кочерженко О.М.           

5 Кузьменко С.М.           

6 Рєзникова Т.Г.           

7 Шкіль С.О.           

 

 

 

Заступник директора з навчальної роботи                               Ірина Воронцова 

 

 

180 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ  від 28.08.2025 № ____ 

Директор _________________ Іван БАДУЛА 

 

ГРАФІК ПРОВЕДЕННЯ КОМПЛЕКСНИХ КОНТРОЛЬНИХ РОБІТ у 2025-2026 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ 

І СЕМЕСТР 

ОПП  Розвідування нафтових і газових родовищ 

№ Група Назва дисципліни 

вересень жовтень листопад  

1
-7

 

8
-1

4
 

1
5
-2

1
 

2
2
-2

8
 

2
9
-0

5
 

0
6
-1

2
 

1
3
-1

9
 

2
0
--

2
6

 

2
7
-0

2
 

0
3
-0

9
 

1
0
-1

6
 

1
7
-2

3
 

2
4
-3

0
  

1 ГР-2-1 Загальна геологія               

2 ГР-3-1 
Вища математика               

Хімія               

ОПП Буріння свердловин 

3 
БН-2-1 

БН-2-2 
Основи нафтогазової інженерії 

              

              

4 
БН-3-1 

БН-3-2 

Матеріалознавство               

Вища математика               

5 
БН-4-1 

БН-4-2 

Іноземна мова за професійним спрямуванням               

Машини та обладнання для буріння свердловин               
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І СЕМЕСТР 

ОПП  Експлуатація нафтових і газових свердловин 

№ Група Назва дисципліни 

вересень жовтень листопад  

1
-7

 

8
-1

4
 

1
5
-2

1
 

2
2
-2

8
 

2
9
-0

5
 

0
6
-1

2
 

1
3
-1

9
 

2
0
--

2
6

 

2
7
-0

2
 

0
3
-0

9
 

1
0
-1

6
 

1
7
-2

3
 

2
4
-3

0
  

1 ЕН-2-1 Основи нафтогазової інженерії               

2 
ЕН-3-1 

Матеріалознавство               

Вища математика               

3 ЕН-4-1 
Електротехніка з основами електроніки               

Іноземна мова за професійним спрямуванням               

ОПП Обслуговування та ремонт обладнання нафтових і газових промислів 

5 НМ-2-1 Основи нафтогазової інженерії               

6 НМ-2-А 
Матеріалознавство               

Культурологія               

7 НМ-3-1 
Матеріалознавство               

Вища математика               

8 НМ-3-А Іноземна мова за професійним спрямуванням               

9 НМ-4-1 
Іноземна мова за професійним спрямуванням               

Машини та обладнання для буріння н/г св-н               

ОПП Експлуатація газонафтопроводів і газонафтосховищ 

10 Т-2-1 Основи нафтогазової інженерії               

11 Т-3-1 Вища математика               

12 Т-4-1 
Іноземна мова за професійним спрямуванням               

Охорона праці               

 

 

 

 



І СЕМЕСТР 

ОПП  Інженерія програмного забезпечення 

І семестр 

№ Група Назва дисципліни 

вересень жовтень листопад  

1
-7

 

8
-1

4
 

1
5
-2

1
 

2
2
-2

8
 

2
9
-0

5
 

0
6
-1

2
 

1
3
-1

9
 

2
0
--

2
6

 

2
7
-0

2
 

0
3
-0

9
 

1
0
-1

6
 

1
7
-2

3
 

2
4
-3

0
  

1 ІТ-2-1 Основи програмної інженерії               

2 ІТ-3-1 
Лінійна алгебра               

Українська мова за професійним спрямуванням               

3 ІТ-4-1 

Чисельні методи               

Інструментальні засоби візуального 

програмування 
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